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Die Anfänge der Robert Bosch Stiftung gehen bis auf 
das Jahr 1921 zurück. Weiter gehören zur Robert Bosch 
Stiftung u. a. das Robert-Bosch-Krankenhaus,                     
das Dr. Margarete-Fischer-Bosch Institut für Klinische 
Pharmakologie und das Institut für Geschichte der              
Medizin. 
Wir sollten jedoch bei Tarifverhandlungen und Entgelt-
forderungen kein schlechtes Gewissen haben, da der 
Geist von Robert Bosch weiterlebt. Fast jeder Cent den 
wir erwirtschaften fließt einem gemeinnützigen Zweck 
zu. Wir sollten aber darüber nachdenken, was                  
Herr Franz  Fehrenbach in seinem FOCUS Interview  
hervorhob: „Bosch-Führungskräfte sind stolz bei Bosch 
zu  arbeiten ? Der Bosch-Werte wegen und nicht auf 
den Geldbeutel schielend ? 
 

Hans L. Merkle ehemaliger Vorsitzender der Geschäfts-
führung der Robert Bosch GmbH sagte dazu: 
 

Wir wissen bei Bosch, was wir wert sind. Aber gerade 

dieses Bewusstsein ist Voraussetzung dafür, dass wir 

bescheiden bleiben und dass wir uns nicht satt zurück-

lehnen, sondern nach �euem Ausschau halten. So sehen 

wir unsere Aufgabe nicht darin, das zu ernten, was wir 

gestern gesät haben, sondern zu säen, was wir morgen 

ernten." 

Wie man aus den Veröffentlichungen entnehmen kann, 

ist die Robert Bosch Stiftung in sechs Programm-
bereiche gegliedert. Diese sind im Einzelnen: Wissen-
schaft und Forschung,  Gesundheit und Humanitäre  
Hilfe, Völkerverständigung in Westeuropa, Amerika,         
Türkei, Japan, Indien, Völkerverständigung Mittel-
europa, Südosteuropa, GUS, China und Gesellschaft 
und Kultur. Bei der Robert Bosch Stiftung sind rund 
100 Mitarbeiter beschäftigt, diese bearbeiten im Durch-
schnitt etwa 800 Projekte pro Jahr. Die Ausgaben der 
Robert Bosch Stiftung im Jahr 2008, in Höhe von rund 
60,1 Millionen Euro, flossen in diese Programmarbeit. 
Insgesamt hat die Robert Bosch Stiftung seit ihrer  
Gründung im Jahre 1969, 900 Millionen Euro für           
Projekte zur Verfügung gestellt.  

Die Unternehmensleitung der Robert Bosch GmbH 

legt sehr grossen Wert auf die Darstellung, dass    

unser Konzern weder aktienorientiert noch bilanz-

gesteuert ist. Wir können uns zwar noch nicht als 

gemeinnütziges Unternehmen bezeichnen, jedoch 

geht der grösste Teil des von uns erwirtschafteten  

Gewinnes in eine gemeinnützige Organisation  -            

die Robert Bosch Stiftung. Die Beteiligung der     

Stiftung am Stammkapital der Robert Bosch GmbH            

beträgt 92 Prozent. 

Robert Bosch der „Gutmensch“. Seine Wertevorstellung lebt weiter. 

Euer TEAM-UTE wünscht Euch und Euren              

Familien erholsame und sonnige Urlaubstage. 

H.S. 
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Teile des Wahlrechts bleiben verfassungswidrig 
 

 

Der Streit in der großen Koalition um eine Änderung             
des Wahlrechts noch vor der Bundestagswahl                          
im September ist endgültig vom Tisch. Die Fraktions-
spitzen verständigten sich bei einem turnusmäßigen      
Treffen am 30.6.2009 darauf, einen entsprechenden          
Gesetzentwurf der Grünen abzulehnen und ihm damit                  
die notwendige Mehrheit zu verweigern.  
Damit wird die kommende Bundestagswahl auf der 
Grundlage teilweise verfassungswidrigen Wahlrechts 
stattfinden. Das Bundesverfassungsgericht hatte vor rund 
einem Jahr die Verrechnungsregelungen im Zusammen-
hang mit den Überhangmandaten als verfassungswidrig 
erkannt, dem Gesetzgeber jedoch unverständlicherweise 
eine Änderungsfrist bis Mitte 2011 eingeräumt.              
Dies ist umso brisanter, seitdem eine aktuelle Prognose 
davon ausgeht, dass ebenjene Überhangmandate nach 
momentaner Wählergunst eine Schwarz-Gelbe Mehrheit 
sichern würden  
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Wer stark ist, braucht nicht immer                                              

um sein bisschen Ansehen zu bangen.                                                           

Er hat davon genug, um auch einem eine                                    

Freude machen zu können dadurch,                                            

dass man ihm Verantwortung überlässt,                                         

ihn zur Verantwortungsfreudigkeit erzieht,                                  

ihm Freude an der Arbeit und am Erfolg schafft. 
 

Robert Bosch 

Wo sind sie ??? 
 

Gewöhnlich haben die Mitglieder des Betriebsrats           
während der Betriebsversammlung ihren Platz an einer 
„besonderen“ Stelle. Wie Euch sicher schon aufgefallen 
ist, sitzen die Kolleginnen und Kollegen vom         
TEAM-UTE nicht abseits der Belegschaft.  
Wir halten es für sinnvoller, nahe am Geschehen zu sein. 
Nur so können wir hautnah mitverfolgen, was Euch            
während der Veranstaltung bewegt und wie Ihr auf die 
einzelnen Beiträge reagiert.  
Ein „Platz an der Sonne“ mag zwar dem eigenem Ego 
schmeicheln ist aber weiter nicht zielführend. Die Augen, 
Ohren und das Herz der Arbeitnehmervertretung gehört 
zu den Arbeitnehmern und das nicht nur kurz vor der 
nächsten Betriebstratswahl ( März 2010 ). 

Die nächste Betriebsversammlung findet übrigens am 
Montag den 14/09/09 statt. Wir bitten Euch diesen        
Termin vorzumerken. Eine Teilnahme ist auch während 
der Kurzarbeit möglich. Bitte sprecht rechtzeitig mit          
Euren Vorgesetzen. 
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Definition Arbeitsunfall: Arbeitsunfälle sind Unfälle, die 
im Rahmen der auszuübenden Tätigkeit passieren oder 
auf dem Weg zur oder von der Arbeitsstätte stattfinden. 
Zum Glück ist die Zahl der Arbeitsunfälle bei uns im  
Betrieb gering, jedoch kommt es doch hin und wieder 
vor, dass sich Kolleginnen und Kollegen während der 
Arbeitszeit Verletzungen zuziehen. Ob dies aus Unacht-
samkeit, Stress oder Leistungsdruck geschieht, wollen 
wir hier nicht näher beleuchten. 
Wir legen den Fokus auf die finanzielle Belastung.     
Durch einen Arbeitsunfall bzw. Wegeunfall entstehen 
nämlich nicht nur Schmerzen und Beeinträchtigungen, 
die wir Euch leider nicht abnehmen können, sondern 
auch erstmal Kosten. Hierzu folgende Information: 
Entstehen Euch Aufwendungen, durch Fahrten z. B. zum 
Arzt, zu zusätzlichen Untersuchungen oder zur Kranken-
gymnastik, so werden diese durch die zuständige Berufs-
genossenschaft ( BG ) ersetzt. 
Für die ersten 10 km werden Euch 36 Cent und für alle 
weitern Kilometer 40 Cent von der BG erstattet.                       
Leider ist es auch hier notwendig, den Anspruch bei der 
BG schriftlich unter der Vorlage der Behandlungstermine 
geltend zu machen. Es ist erforderlich diese von der 
durchführenden Stelle bestätigen zu lassen.                             
Wir sind versichert bei der Berufsgenossenschaft der 

Feinmechanik und Elektrotechnik Bezirksverwaltung 

�ürnberg, Winklerstrasse  33, 90403   �ürnberg.   
Wir halten Euch zwar den Daumen, dass Ihr unfallfrei 
durch Euer Arbeitsleben kommt, solltet Ihr aber trotzdem 
einen Unfall erleiden, sind wir Euch selbstverständlich 
bei beim Verfassen der notwenigen Schreiben behilflich.  
 

                                                               Euer TEAM-UTE 
Nochmals zur Erinnerung: 
 

Alle Verletzungen ( auch kleinere Schnittwunden etc.), 
die Ihr während der Arbeitszeit erleidet, sind unmittel-

bar nach dem Ereignis zu melden ( Vorgesetzten,       
Ersthelfer, Betriebssanitäter ), damit eine Unfallmeldung 
erstellt werden kann.  Unmittelbar ist nicht am nächsten 

Tag. Nur so ist sichergestellt und dokumentiert, dass die 
Verletzung innerhalb der Zeit entstanden ist, in der Ihr 
bei unserer Berufsgenossenschaft versichert wart. 
 

Dies ist insbesondere bei                                                       

eventuellen Folgeschäden relevant. 
 

Never change a running system ! 
 

Von diesem Grundsatz sind wir zwangsläufig                    
abgewichen, da es bei unserem E-Mail-Provider zu          
einigen Leistungsdefiziten kam. Wir nutzen ab August 
den E-Mail-Dienst der guten alten Telekom. 
Unsere neue Mailadresse lautet:    team-ute@t-online.de 
Sollte es dennoch zu Schwierigkeiten kommen,              
so teilt es uns bitte mit. Alternativ sind wir auch unter          
tu-sw@t-online.de erreichbar. 
 

Danke für Euer Verständnis  --  alles wird gut ! 


